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Regulamin
Zlobka Montessori Teczowy Raj

§1

Postanowienia ogolne

Placowka Tecza Montessori znajdujgca si¢ przy ul. Konrada Guderskiego 26H w Gdansku,
reprezentowana jest przez firm¢ Teczowy Raj Joanna Kwietniewska, z siedzibg przy ul. Kraczewickiej
15 w Poniatowe;.
Ztobek Montessori §wiadczy opieke nad dzieémi w wieku od 6 miesiecy do 3 lat, za§ w uzasadnionych
przypadkach opieka sprawowana jest do ukonczenia 4 roku zycia.
Niniejszy Regulamin reguluje zasady funkcjonowania Ztobka Montessori Teczowy Raj oraz Opiekuna
Dziennego Tecza Montessori 1 jest nieodzownym elementem, stanowigcym uzupelnienie podpisywanej
umowy. Osoby podpisujace umowe oraz przebywajace na terenie placéwki, sa zobowigzane do
stosowania si¢ wzgledem zapisow Regulaminu Ztobka Tecza Montessori.
Ztobek funkcjonuje caty rok kalendarzowy z przerwami - weekendy i §wieta oraz dodatkowe ustalone
dni. Przerwa wakacyjna przewidziana jest przez 2 tygodnie wakacji, tj. ostatni tydzien lipca oraz
pierwszy sierpnia.
Ztobek ma prawo ustali¢ i skorzysta¢ z przerwy wakacyjnej, trwajacej do 4 tygodni. Przerwa wakacyjna
w kazdym roku bedzie trwata na przetomie lipca/sierpnia, placowka w tym czasie bedzie zamknieta.
Odptatnos¢ za czesne w miesigcach zamknigcia placowki nie ulega zmianom.
Rok ztobkowy liczony jest od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia.
Placowka czynna jest zgodnie z harmonogramem w godz. 7.00 — 17.00, przy czym w godz. 16.00-
17.00 zapewniana jest tzw. opieka $wietlicowa. Rodzice zobowiazuja si¢ przy tym do odbierania
dziecka z placowki do godz. 16.45, aby mie¢ pi¢tnastominutowy zapas czasowy na ewentualne
spoznienia a jednocze$nie umozliwi¢ opiekunom przygotowanie i ewentualng dezynfekcje sal przed
kolejnym dniem.
W przypadku diluzszej nieobecnosci dziecka, rowniez catomiesigcznej 1 dluzszej, rodzic ponosi
catkowitg optate za czesne.
Czesne pflatne jest przez 12 miesigcy w roku, niezaleznie od §wiat, dni zalozeniowo wolnych od pracy
oraz przerwy wakacyjnej.
W przypadku zapisania drugiego dziecka przystuguje znizka 20% na czesne, wpisowe nie ulega
obnizeniu.
W przypadku braku miejsc pierwszenstwo przyjecia ma kolejno$¢ ztozenia Karty Zgloszenia Dziecka
droga elektroniczng, rodzenstwo dzieci aktualnie korzystajacych z ustug placowki a takze wiek
podopiecznego, jesli miejsce zwolni si¢ w konkretnej grupie wiekowej dzieci.
Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci zgodnie z deklaracjami.
W sytuacjach gdy jest to niemozliwe, Rodzic/Opiekun prawny ma obowigzek poinformowaé co
najmniej 3 godziny przed zamknigciem o planowanym pdzniejszym odebraniu dziecka, z podaniem
orientacyjnej godziny odbioru.
W przypadku pdézniejszego odbioru dziecka niz 17.00, rodzic zobowigzany jest uisci¢ oplate w
wysokos$ci 50 zt za kazde rozpoczete pol godziny. Jezeli natomiast opieka odbywa sie po godz.
18.00 a rodzic dalej nie odebral dziecka, oplata wynosi 50 zl za kazde rozpocze¢te 15 minut po
godzinie 18.00.
Na terenie placowki dziecko jest pod opiekg personelu od momentu przejecia do grupy przez
nauczyciela (spotkania z nauczycielkg) do czasu odebrania dziecka z grupy przez Rodzica lub inng
upowazniong osobe.
Dzieci moga by¢ odbierane z placowki wytacznie przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych. Do odbioru
upowaznione s3 takze osoby wyznaczone przez rodzicOw pisemnie, upowaznienie jest
przechowywane wraz z dokumentacja dziecka na terenie placowki.
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Wychowawcom przystuguje prawo do zweryfikowania dowodu osobistego osoby zglaszajacej si¢ do
odbioru dziecka. Osobie nie mogacej wylegitymowac si¢, dziecko w zadnym wypadku nie zostanie
oddane.

Rodzice po zapisaniu dziecka zobowigzani sg do uiszczenia kwoty pieni¢znej na ubezpieczenie NNW,
w kazdym roku kalendarzowym.

Oplaty za pobyt dziecka w Zlobku reguluje Cennik, ktory jest integralng czes$cia Regulaminu.
Podpisanie umowy oznacza jednoczes$nie akceptacj¢ Regulaminu oraz Cennika. Czesne moze
wzrosng¢ w przypadku wzrostu utrzymania dziecka w placowce. Rodzic zostanie o tym
poinformowany minimum 2 miesigce wczesniej, 1 ma prawo zrezygnowa¢ ze §wiadczonych przez
placowke ustug, wylacznie w formie pisemnej i z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.
Na terenie placowki obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu oraz mimowolnego wprowadzania
zwierzat domowych, w tym pséw. Obowigzuje rowniez zakaz pozostawiania psow bez uwiezi przed
ztobkiem.

Aktualny plan dnia dostepny jest na tablicy ogloszen oraz w aplikacji LiveKid.

Plan dnia dla dzieci ponizej pierwszego roku zycia jest indywidualnie dostosowany do potrzeb dziecka,
z uwzglednieniem potrzeby snu, jedzenia, przebywania na $wiezym powietrzu, zajec
ogolnorozwojowych oraz zabaw z wychowawcg i innymi dzie¢mi.

§2
Obowiazki Zlobka
Dzieci przebywaja pod opieka wykwalifikowanej kadry. Opiekunki Ztobka bedg z nalezyta uwagg i
starannos$cig opieckowaty si¢ dzie¢mi, dbajgc o ich bezpieczenstwo i zaspakajanie potrzeb. Zapewnione
jest rowne traktowanie wszystkich dzieci oraz nietykalno$¢ osobista.
Cele i zadania Ztobka:
- stwarzanie przyjaznych i bezpiecznych warunkow, sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi dziecka,
- budowanie wiedzy o otaczajagcym $swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym,
- rozwijanie dziecigcych uzdolnien i zainteresowan,
- budowanie systemu warto$ci moralnych 1 spotecznych,
- ksztattowanie w dzieciach odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych 1 trudnych sytuacjach,
- wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych, ksztattowanie poczucia pigkna,
- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawos$ci, aktywnosci 1
samodzielnosci.
Zatozenia pracy opiekunczo — wychowawcze;j:
- trening czysto$ci - zdobywanie umiejetnosci dbania o czysto$¢ osobistg i higiene, wlasne zdrowie,
nauka nocniczkowania dla najmtodszych,
-doskonalenie wykonywania czynno$ci samoobstugowych (ubieranie si¢, jedzenie, toaleta),
do$wiadczanie przez dzieci samodzielnosci,
- ksztaltowanie w umystach dzieci schematu wlasnego ciata, zmystu orientacji przestrzennej,
- ksztattowanie prawidtowej postawy ciata, ptynnosci ruchdéw, poczucia rytmu,
- wspieranie procesu nabywania j¢zyka i rozwoju mowy,
- ksztattowanie w dzieciach prawidtowych postaw zycia spotecznego, wspotpracy 1 wzajemnej pomocy,
nawykow kulturalnych,
- ksztattowanie poczucia estetyki 1 pigkna,
- wprowadzenie dzieci w $wiat uniwersalnych warto$ci moralnych (prawda, dobro, pigkno),
- uwrazliwianie na drugiego cztowieka, poszanowanie jego osoby,
- wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych,
* wspomaganie rozwoju umystowego poprzez zabawy manipulacyjne,
konstrukcyjne, tematyczne, ruchowe 1 dydaktyczne.
Do obowigzkéw pracownikow nalezy dbatos$¢ o bezpieczenstwo, dobre samopoczucie 1 higiene dzieci.
W celu ochrony innych dzieci do placowki przyjmowane sa tylko dzieci zdrowe oraz z alergia po
wczesniejszym ustaleniu z wiascicielem placowki. Wszelkie alergie pokarmowe muszg zostac
potwierdzone przez lekarza oraz dostarczone stosowne zaswiadczenie lekarskie. Wychowawcy moga
odmowi¢ przyjecia dziecka z widocznymi objawami Kkataru, przeziebienia lub innymi
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chorobowymi, szczegolnie w przypadku podejrzenia choréb zakaznych. Odmowa przyjecia musi
zosta¢ odnotowana w Zeszycie Pobytu.
Rodzice zostang natychmiast powiadomieni o fakcie pogorszenia stanu zdrowia dziecka podczas jego
pobytu w ztobku i majg obowigzek odebra¢ Dziecko z placowki w ciggu 60 minut.
Rodzice, ktorych dziecko przebylo chorobe zakazna, przed oddaniem swojej pociechy pod opieke
Zlobka, powinni okaza¢ za§wiadczenie lekarskie potwierdzajace stan zdrowia dziecka pozwalajacy na
powrd6t do ztobka.
Personel Ztobka nie podaje dzieciom zadnych lekarstw, syropéw, kropli itp.
Ztobek $wiadczy wyzywienie w postaci cateringu dostarczanego przez firme Zielona Kuchnia Kolbud.
Wszelkie modyfikacje dotyczace rodzajow oraz pdér podawania positkoOw sg ustalane indywidualnie z
Rodzicami Dziecka, w kazdej grupie mogg wystapic rdznice czasowe.
Rzeczy osobiste Dziecka sg przechowywane w osobnych 1 podpisanych potkach/pudetkach. Personel
nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni.
Czesne obejmuje:
e pobyt Dziecka w Ztobku zgodnie z zakupionym abonamentem, nalezyta opieke, w tym zajecia
og6lnorozwojowe
W ramach wpisowego (optata administracyjna, roczna, bezzwrotna) zapewniamy:
e rezerwacj¢ miejsca w ztobku, t6zeczko 1 nocniczek jesli dziecko korzysta, pomoce do pracy i
zabawy, materialy dydaktyczne, plastyczne i higieniczne oraz papiernicze.

§3
Obowiazki Rodzicow

. Warunkiem przyjecia oraz pobytu dziecka w Ztobku jest ztozenie:

Podpisanej umowy, karty zgloszenia dziecka a takze wptacenie wpisowego w terminie oraz terminowe
uiszczanie oplat czesnego 1 za wyzywienie.

. Warunkiem rezerwacji miejsca w Zlobku jest wplata wpisowego (optata roczna, pobierana w

momencie zapisu dziecka oraz w kazdym rozpoczynajacym si¢ nowym roku ztobkowym - wrzesien,
bezzwrotna) uiszczona w przeciaggu 3 dni roboczych, liczac od dnia podpisania umowy. Optata ta nie
podlega zwrotowi. W przypadku braku wptaty wpisowego w ciggu 3 dni roboczych, umowa i
rezerwacja miejsca w zlobku wygasa, za§ ztobek moze zaoferowa¢ wolne miejsce rodzicom innego
dziecka. Po zawarciu 1 podpisaniu umowy jednak, rodzic jest zobowigzany do optacenia kwoty
administracyjnej 400,00 zl niezaleznie od tego, czy dziecko rozpocznie uczgszczanie do placowki czy
tez nie.

Za pobyt dziecka rodzice zobowigzani s3 wnosi¢ optaty najpdzniej do 10-go dnia kalendarzowego za
dany miesigc, w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w zawartej umowie. Za nieterminowe
uiszczanie oplat, beda naliczane odsetki w wysokosci ustawowe;.

Optaty za wyzywienie winny by¢ uiszczane z dohu do 10 dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.
Do wptat za wyzywienie moze by¢ podane rodzicom osobne konto bankowe, w takim przypadku
rodzice majg obowigzek optaca¢ optaty za czesne i wyzywienie na dwa odrgbne rachunki.

Dniem uiszczenia optaty jest data wplynigcia $rodkow na konto firmowe. W przypadku
nieuregulowania ptatnosci w terminie Ztobek jest uprawniony do odméwienia §wiadczenia ushug.
Oplata wplacana jest na konto bankowe Ztobka.

Jezeli Dziecko bedzie przebywalo na terenie Zlobka powyzej 3 godzin, rodzice zobowiazani sa do
wykupienia positku dostarczanego przez firm¢ cateringowa.

Wyprawka dziecka (wszystkie przedmioty nalezy podpisa¢) powinna zawierac:

butelke do mleka 1 mleko modyfikowane (jezeli potrzebne)

pieluchy jednorazowe, chusteczki nawilzane, mas¢ na odparzenia (jezeli potrzebne)

ubranka na zmiang (3-5 kompletow)

szczoteczke do zebow, ewent. paste

kapcie (na gumke lub rzepy, prosimy nie przynosi¢ wigzanych)

kalosze 1 spodnie przeciwdeszczowe

Personel nie ponosi odpowiedzialnoéci za Dziecko pozostajace na terenie Ztobka pod opieka Rodzicow
lub 0s6b upowaznionych do odbioru Dziecka.

Dziecko jest pod opieka Rodzica rano w trakcie przyprowadzania do momentu przekazania Dziecka
pod opieke personelu oraz popotudniu w trakcie odbioru Dziecka, od momentu zabrania z grupy.
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Rodzic moze przebywaé ze swoim dzieckiem w Ztobku wylacznie za zgoda personelu, po
wczesniejszej zmianie obuwia oraz w okresie adaptacyjnym dziecka w placowce tak, by nie utrudniaé
pracy personelu 1 nie zakitdca¢ pobytu pozostatych podopiecznych (nie dtuzej niz 20 minut). Po tym
czasie dziecko powinno by¢ zostawiane pod opieka Ztobka bez rodzica. Regulacja ta jest podyktowana
dobrem dziecka, nie rozprasza uwagi innych podopiecznych oraz personelu.

Rodzic ma obowigzek poinformowaé Ztobek o nieobecnosci dziecka w danym dniu najpézniej do
godziny 7.00 tegoz dnia kontaktem poprzez aplikacj¢. Godziny powiadomien za positki, ustalane sg 1
podawane Panstwu do informacji na biezaco. Brak powiadomienia powoduje obcigzeniem kosztami za
positki, pomimo nieobecnosci dziecka.

13. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron z minimum miesiecznym okresem pisemnego

wypowiedzenia. W przypadku rezygnacji z uczeszczania do Zlobka przez rodzica, jest on
zobowigzany do zlozenia pisemnego wypowiedzenia umowy, z zachowaniem minimum
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec nastepnego pelnego (28-31dni)
miesigca, po ktorym nastapito wypowiedzenie. Zaprzestanie naliczania optaty za opieke nastgpuje w
momencie, w ktorym mija okres wypowiedzenia od dnia zlozenia pisma i zatwierdzenia go przez
dyrekcje. Optata bedzie naliczana pomimo nieobecnosci dziecka w zlobku w przypadku, dopoki nie
minie okres wypowiedzenia. Przyktadowo: sktadajagc wypowiedzenie 27.02 rozwigzanie umowy
nastgpuje dnia 31.03; sktadajac za$ wypowiedzenie 04.05 rozwigzanie umowy nastepuje dnia 30.06. W
przypadku rezygnacji z ustug przez klienta 1 braku pisemnego, miesigcznego wypowiedzenia, naliczona
zostanie kwota w wysokosci 1500 zt za niedotrzymanie warunkow umowy.

14. Umowa moze zosta¢ réwniez rozwigzana przez placowke, bez zachowania miesiecznego okresu

15.

wypowiedzenia, ze skutkiem ilosci dni podanym w wypowiedzeniu lub tez w trybie natychmiastowym.
Wszelkie propozycje, sugestie 1 uwagi dotyczace dziatania Ztobka nalezy kierowa¢ do personelu i/lub
wiasciciela placowki.

16. Placowka nie zgadza si¢ na przyprowadzanie dzieci we wszelakiej bizuterii, w tym naszyjnikach,

kolczykach i innych. Nie przystajemy rowniez na przyprowadzanie dzieci z gumg do zucia oraz
malowanie paznokci. Podyktowane jest to dobrem i poszanowaniem dla kazdego dziecka oraz
zachowaniem bezpieczenstwa w zlobku.

§4

Rozwiazanie umowy

. Strony niniejszej umowy moga wypowiedzie¢ niniejszg Umowe z zachowaniem miesi¢cznego okresu

wypowiedzenia bez podawania przyczyn, jak napisano wyzej.

. Zlobek ma prawo wypowiedzenia niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym, tj. bez

zachowywania miesi¢cznego okresu wypowiedzenia w nastgpujacych przypadkach:
W przypadku nie uregulowania czesnego przez dwa kolejne okresy rozliczeniowe.
W przypadku braku wspétpracy z winy opiekundw ustawowych pomiedzy personelem Ztobka, a
opiekunami ustawowymi dziecka w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie
edukacji i wychowania i opieki nad dzieckiem.
Gdy rodzice/opiekunowie prawni zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub
fizycznego dziecka, majace wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i
bezpieczenstwo innych dzieci w placowce.
W przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa dzieci, spowodowanego
przewlekta chorobg danego dziecka (w tym chorobg zakazng) lub jego niepelnosprawnoscia, w
tym zatajenia przez rodzicoOw (opiekundw prawnych) jego choroby lub niepelnosprawnosci,
ktore uniemozliwiaja pobyt dziecka w Ztobku.
Gdy dziecko swoim zachowaniem utrudnia lub uniemozliwia prac¢ innym dzieciom i
opiekunom, badz tez stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa innych dzieci.
Gdy rodzice nie przestrzegaja postanowien obowiazujacych w placowce a takze nie wywiazuja
si¢ z zatozen zawartych w regulaminie i ustalanych procedur.
Gdy rodzice/opiekunowie dziatajg na szkodg¢ Ztobka, tj. rozgtaszaja fatszywe informacje na temat
dziatalnos$ci placoéwki, przyczyniaja si¢ do podwazania zasady dziatania placéwki wedhug
metody Montessori, co w konsekwencji moze odbi¢ si¢ takze na dzieciach.
Gdy bedzie to w interesie dobra dziecka.



3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w trybie pilnym tylko za pisemng prosbg rodzica i zgoda dyrekcji,
przy oplacie odstgpnego w kwocie 1000 zt i bez zachowania miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

4. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne, jezeli zostalo zlozone w formie pisemnej do rak wiasnych
strony umowy albo zostato przestane listem poleconym na adres wskazany w umowie - liczy si¢ data
otrzymania pisma.

5. Umowa wygasa, bez koniecznos$ci jej odrgbnego rozwigzania, na skutek gdy Opiekun Ustawowy nie
ureguluje optat wynikajacych z niniejszej Umowy za dwa kolejne okresy rozliczeniowe. W takim
przypadku Umowa wygasa ostatniego dnia drugiego miesigca, za ktory nie uiszczono oplaty, za$
sprawa uregulowania nalezno$ci wraz z odsetkami trafia na droge sagdowa.

§5
Postanowienia koncowe
1. W sprawach, ktorych niniejszy Regulamin nie reguluje, obowiazuja indywidualne ustalenia migdzy
Zlobkiem a Rodzicem.
2.0 ewentualnych zmianach w Regulaminie lub Cenniku, Ztobek informuje na biezaco w swojej
siedzibie oraz na stronie internetowe;.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018 r., zaktualizowany w dniu 01.11.2019 1.



